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ACTA
FECHA JULIO 5 DE 2024

HORA 200 PM

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA' TALENTO HUMANO fy,ncleciéyn ﬁo(m,
TEMA JORNADA LIBERADA castiflo san lucas
SUBTEMA DINAMICA DE INTEGRACION Avesol

NIT 900.119.083-0

OBJETIVO Promover un espacio de integracion entre el talento humano para
promover acciones que ayuden a mejorar el ambiente laboral entre los
colaboradores, apoyandose entre si para lograr las metas propuestas,
mejorando la comunicacién y generando empatia y compafnerismo

METODOLOGIA Las jornadas liberadas son un espacio dispuesto para que las
y los colaboradores de las unidades operativas puedan fortalecer sus habilidades
que aportan al desarrollo personal, profesional y laboral, por lo que para el mes de
julio se propone un espacio de dialogo y participacion con diferentes dinamicas

Desarrollo:

Siendo las 2 00 pm de hoy 5 de julio de 2024 se inicia la jornada liberada del
talento humano del jardin Avesol donde la docente del componente de talento
humano  Elena Caceres y la responsable del servicio Alejandra Rubio inician la
socializacion dando a conocer los puntos o temas que se abordaran, asi

Actividad rompe hielo

Juego participativo

Reflexion sobre el quehacer diario
Reflexion sobre la dinamica.

BN =

PROCEDIMIENTO:

a 1 Actividad rompe hielo se invita a todo el talento humano a participar el juego
del tingo-tango donde el participante que se quede con la pelota debe pasar
al frente y realizar la accion que se le pide, de esta manera vimos; partici

en bailes, contar cuentos y coplas, todo dentro de las penitencias que &
demas integrantes se ponian de acuerdo

2 Juego participativo. en este espacio jugamos en grupos de 2 personas y €
trataba de encontrar la mayor cantidad de pistas y elementos que hacen parte
de la labor cotidiana, de esta manera la pareja conformada por la profesional
de atencion a pnmera infancia Sonia Pérez y el auxiliar de aseo e higiene

Jonathan Ledn, son los ganadores, al encontrar la mayoria de las pistas y
elementos

c e 36 wewy REHEXION En el quehacer diario es Y
111 3143052214 AGmpafensmo en todos y cada upp
Lndacstosve s@Hl@ S8gplasman sentires como.

¢ La maestra profesional Katheri =
trabajo y mi quehacer diario, pero a veces es bueno estas aclmdades

¢ La maestra profesional Sonia Pérez' Es bueno trabajar con nifios pues ellos
lo recargan a uno de energia
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e La companera Sara Melo a mi me gusta mucho cocinar para los nifios y
R aica p— - afansiAn 1o Py - T e
Aas. uno siente una satistaccion cuando se comen todo y que les gu_,‘.a

' o I s A _— - ~ 1
« La companera Nubia Pérez A mi me gusta mucho trabajar con IQgs

nifias. uno los escucha cuando le cuentan cosas y 0 hacen reir m

De esta manera todos van dando sus opiniones y sentires sabiendo qde d
valido para el bienestar de los ninos y ninas ]OCion social
castiio son lucas
4 Reflexion sobre la dinamica
vesol
« En este espacio la gran mayoria coincide en que todos esm%m? 3.0

son muy importantes ya que juegan un papel crucial para el bienestar
y éxito de los empleados y el jardin, ya que un ambiente laboral
inclusivo y cohesionado solo mejora la productividad y eficiencia del
jardin, sino que mejora y promueve la satisfaccion de los trabajadores

o Elrealizar este tipo de dinamicas y actividades mejora la convivencia
crea un ambiente de confianza y esta misma alimenta la comunicacion
fluda para poder solucionar cualquier situacion aumentandc la
eficiencia en los diferentes roles y aumenta las habilidades en cada
una de las personas que hacen parte del equipo de trabajo

Siendo las 4 00 pm se da por terminada la jornada

RESPONSABLES: RESPONSABLE DEL SERVICIO ALEJANDRA RUBIO.
PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA ELENA CACERES

Anexo fotos

Cale 361 Sur® 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

tundacastiloavesol2022 @ pmad com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Anexo firmas

Se anexa firmas de asistencia talento humano

"NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

"ALEJANDRA RUBIO

- RESPONSIBLE

- DEL SERVICIO ‘
GUILLERMO DIAZ MORALES AUXILIAR 2265256
| ADMINISTRATIVO z
"ELENA CACERES PEREZ PROFESIONAL | 24037974 ’
| API threr]
KATHERIN VEGA BARRAGAN | PROFESIONAL 1053340800
API [Ze) heoi Y
DIANA DUQUE NARANJO PROFESIONAL 1031153425 ,—\k' -
AP e Jz
' DIANA MILENA BORRAY PROFESIONAL 1016027372 | /-
VELOZA API } 915(/
SONIA STEFANIA PEREZ PROFESIONAL 1023926454 | j
' MONTARA API aib ¥
' STEFFANY CARDONA MOLINA ' PROFESIONAL 1023934480 | ,é,
API | =
ANA KARINA HUERTAS PEREZ | AUXILIAR API 1102846923 | g_% ‘/E:
]
' NUBIA ESPERANZA PEREZ APOYOASEOE 51749302 s
| HIGIENE | hamhis
' JONATHAN JAVIER LEON RUIZ | APOYOASEO E | 1012447755 | bL‘ L
HIGIENE ; f},J (e
SARA MATILDE MELO ' APOYO 52064721 I
SERVICIO DE i | hoyyu M 2U
ALIMENTOS [ }
' SINTIA DEL CARMEN MEJIA APOYO ‘: 114316889 |
' MARTINEZ SERVICIO DE ‘. -
ALIMENTOS - :

Calle 341 Sur# 1-49 /Bogata
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastiloayesal 2022 @ pmad ¢ o
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